H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN PAT 2023
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023
Administraciéon Municipal 2021-2024
Dependencia / OPD': Tesoreria Municipal
Unidad Ejecutora: Direccion de Planeacion y Desarrolio Municipal
TECOMAN Eje de Gobierno PMD’: 1. Obras que generen desarrollo y bienestar. 4. La familia primero. 5. Honestidad, sensibilidad y trabajo.
Programa/Accién/ AL/ A2/ |Propdsito/Objetivo General| RO/ [Nombrey puesto |Unidad de |Beneficiarios Meta anual Actividades mas relevantes Medios de verificacién lea |Fechade [Fechade| Fuente
Subprograma/ A3/Ad/ MP/ |de responsable  |medida tse i término | presu-
Producto/Servicio AS/AG/ IN* puestal
a7’
Planeacion, seguimiento y [A4 Planear las obras y N.D. |Lic, Juan Gabriel ~ [Obras, Poblacidn. Tener el 100% de 1- Recepcion de necesidades de |a|1- Actas del H. Cabildoy 01/01/  [31/12/ [Municipal
evaluacion de acciones y acciones pliblicas a realizar Alvarez Torres. acciones, cumplimiento de obras |poblacion. Coplademun sobre el 2023 2023 |Federal.
obras plblicas del en el municipio de acuerdo Director de ealiralon y acciones de acuerdo al| 2- Gestion de recursos. Programa Operativo Anual.
gobierno municipal. PMD. a las necesidades de e Plan Municipal de 3- Programacion de obras. 2. Expedientes de obra.
poblacién, ademds de Desarrollo Desarrollo (PMD)ya  |4- Supervision de obra fisica y 3- Evaluaciones de recursos
coordinar el seguimiento y Municipal. las necesidades administrativa. federales,
evaluacién de las acciones expresas de la 5- Seguimiento y evaluacién de  |4.- Informes trimestrales y de
programadas por cada poblacidn. obras y acciones, asi como el seguimiento.
area. desempefio de los trabajos para el|5.-Informes de Gobierno.
cumplimiento de lo planeado. 6.-PMD
Participacion social para la|A4 Incentivar la poblacion N.D. |Lic. Jaime Personas. |Personas 100% de cumplimiento |1.-Emitir convocatorias e invitaciones |POA, WD, |01/01/  |31/12/ |Municipal
obra piblica, gestion, para que participe en Mendoza integrantes de e, |3 gestién, ejecucion [¥ entregarlas en las colonias. Minutas de reuniones en 2023 2023,
ejecucion y supervision de propuestas y en la Gonzalez. losComitésyla [\ cynerision delas  [2-Celebmenyregistrodelas | ogioniag.
aplicacion de recursos con supervision de la gjecucion Coordinador de acciones planeadas y reunlotes e _Emn_wn_o: del nc,:_:m. Oficios. Fotografias, Listasde
involucramiento de las obras, para obtener Programas sociales 100% de integracion de i sl _w.m i asistencia. Actas de las
L . de , desarrollo, seguimiento y "
ciudadano. un mayor beneficio, comites de entrega de obra. reuniones.
ejerciendo sus derechos a participacion sacial. 4.-Elaborar el expediente. 5-Difundir
ser participe de las obras la propuesta de inversién anual,
desde su Inicio, su 6.-Revisar los acuerdos de
desarrollo y la entrega coordinacién que en materia de
programacion, presupuestacion, y
satisfactoria de las mismas. SR R
gasto publico, para la ejecucidn de
Obra Publica y Programas Sociales.
7.- Realizar en conjunta can los
comités de contralorfa social, las
|abores de supervision, seguimiento y
control de las obras y acciones.




programas.

2.-Coordinar las
evaluaciones de programas,
[que se programen.

metas e indicadores mediante un
semdfor de control.

4.-Realizar el seguimiento de
manera bimestral y trimestral.
5.-Emitir informes.

H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN PAT 2023
PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO 2023
Administracion Municipal 2021-2024
Integracion, A2 Ejecutar los diversos N.D. [Lic. Juan Gabriel [Obrasy  |Poblacion. 1.-Programa Operativo |1- Recepcion de propuesta 1- POA aprobado por el H. LD.  103/01/  |31/12/ [Municipal
programacion, ejecucion y procesos administrativos, Alvarez Torres. acciones. Anual aprobado en ciudadanas de necesidades. 2-Gestion | capildo y COPLADEMUN. 2.- 2023 023.
seguimiento de obra de operacion y de Director de primer semestre y 100% M_Mﬂnh””ﬂ _.,._HHHMuMmMM”wﬂ 3 | contral en formato digital de
publica. seguimiento de los Planeacion y de ejecucion y Anual. 4. -Reviidny <m_.: i b programas. Cédulas de
Programas de Obras que se Desarrolio comprobacién de los documentacion para la integracién lancia. Infarmes Finales.
aplican en el Municipio, recursos de las obras y |del expediente de comprobacion de | Expedientes de informes de
acciones ejecutadas al  |obras y acciones conforme a la obras y acciones.
termin del afio fiscal. |normatividad para su aprobacion y
ejecucion.
5.-Elaboracion de informes
trimestrales fisico financieros y
resguardo para posibles auditorias y
verificaciones.
Operacién de la gestion  |A2 Coordinar con las N.D. |Lic.Juan Gabriel |Obrasy acc{Poblacién. Cumplir con el 100% de |1.-Integracion de fichas técnicas  |Fichas técnicas. Reportesde  [kD.  |01/01/  |31/12/ |Municipal
de recursos. dependencias municipales Alvarez Torres. |a operacién para la conforme a lineamientas en seguimiento de obra. 2023 2023.
correspondientes la Director de aplicacion y ejecucion  |MIDS. Informes. POA. Notas técnicas,
supervision, evaluacién y Planeacién y de las obras 2.-Efectuar reportes de MIDS. Convenios.
observar el ejercicio Desarrollo correspondientes al seguimiento de obras aprobadas y
financiero de las obras Municipal. monto total aprobado. |de medio de financiamiento.
autorizadas. 3.-Elaborar informes.
Asesoramiento a A2 Integrar procesos y LN.  [Lic. Juan Gabriel ~ [Obrasy acciPoblacién. Cumplir con el 100% de |1.-Programar conforme a POA. Programas. Minutasde  [LD.  [01/01/  [31/12/ [Municipal,
Depedencias en |a mecanismos de planeacién Alvarez Torres, # las acciones necesarias |lineamientos operativos la ejecucién |yrabajo. Informes. Actas de H. 2023 2023, [Federaly
instrumentacién de en dependencias y OPD’s Director de y solictadas por las |4 fondos federales. Cabildo. Oficios. Oties:
mecanismos de de manera interinstitu- Planeacidn y dependencias y OPD M_,.._v:o.nma.. e “Fﬁ_mn_ma
planeacion cional. Desarrallo parallevaracabouna |3 oo oo autoridades
Municipal. planeacion eficaz, estatales y federales [a autorizacidn
eficiente y de |as obras y acciones,
transparente, 4.-Presentar ante el H. Cabildo la
planeacion realizada para su
aprobacidn.
5.- Coordinar trabajos para
integracin de expedientes.
Seguimiento y evaluacién [A2 Llevar a cabo accionesy  [N.D. |Lic. Juan Ricardo  |Programas. [Poblacién ylas  [1.-Cumplir con el 100% del |1 -Realizar el cronograma de PAE. Minutas Matrices de LD, |01/01/  31/12/
a los programas. mecanismos de Castellanos Larios. [PAT- depen-dencias y |monitoreo de las metase  |seguimiento y evaluacion de los  |indicadores para resultados. 2023 2023.  |Federal.
seguimiento y evaluacion Coordinadorde  |MIResultad |OPD's. indicadares de os programas. Programas anuales de trabajo.
que permitan determinar Planeacion o RrOBLRmEs: umn._azmm. 2.-Integrar el Programa Anual de |Informes. Fotografias.
Formatos apoyos y servicios que
tanto el avance como el Aeanita: wilicen s Evaluacion (PAE). Formatos de monitoreo.
resultado de los re0. depenendenciasy OPD's. |3--Implementar el monitoreo de

/ Cox




H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN PAT 2023
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023
Administracion Municipal 2021-2024
Implementacion del A2 Lograr que las dependenciasy [N.D. |Lic. Juan Ricardo  |Cursosy  |Poblacién ylas  |1-Imolementar el MGxR  |1.-Elaborar el cronograma de PAE. Minutas Matrices de K.D. 01/01/  §31/12/ |Municipal
Modelo de Gestién para OPD’s lleven a cabo la Castellanos Larios. talleres. depen-denciasy |con sus des elementos PR |implementacidn del MGxR con sus indicadores para resultados. 2023 2023,
Resultados (MGxR) y sus rs_uo_ma.mo:znazha _,_;o“m“o Coordinador de OPD's vSED.en el H, Mowqm_wamicm Yol ,H m_,m_u Programas anuales de trabajo.
elariantos Prastinied e Gestion para Resultados ™ Ayuntamiento. _-Efectuar cursos y talleres. ! X
- Resul un o {Presupuesto basado en Planeacidn 2.-Capacitar sobre el MGxR |3.-Coordinar la elaboracién de los o, Ftogmft.
0 en Resultados Resultados y Sistema de con sus dos elementos PhR |documentos necesarios para la Farmatas de monitorea.
(PBR) y Sistema de Evaluacion del Desempefio) y SED al 100% de los implementacién.
Evaluacion del por medio de cursos y talleres titulares y enlaces de las  |4.-Dar el seguimiento de metas e
Desempefio (SED). que les permitan una mejor {dependenciay OPD's. indicadores.
gestion publica municipal. 3.-flaborar la 5.-Publicar en la pagina de
normatividad necesaria transparencia las metas e indicadores.
para los procesos de 6.-Emitir informes de monitoreo
implementacidn y su bimestrales,
|permanencia institucional
|permantente.
Coordinacién A2 Llevar a cabo estratégias de|N.D. [Lic. Juan Gabriel ~ [Convenios. [Poblacién y las  |1.-lograr implementarel | 1.- Firma de convenio 2.- Informes. Fotografias. W.D. |oi/01/  [31/12/ [Municipal
interinstitucional. planeacion en coordinacién Alvarez Torres.  |Acuerdos. |depen-denciasy |100% de los componentes | conyocatorias y notificaciones a  |Formatas de Evaluacién, 2023 2023, |Federal.Fed
con Organismos, Director de QPO ¥ procesos:de (a.Gifa funcionarios 3.-Revisién por Convenios. eral.
N Consultiva de Desempefio |, .
Instituciones y Entes Planeacion y Municipal institucién educativa, 4.-
Publicos y Privados para el Desarrollo 2- Fam;:.S avance en un |Notificacién de resultados
beneficio del Municipio. Municipal. 10% del resultado
|obtenido en la evalacién
realizada al H.
Ayuntamiento por parte
de la Guia Consultiva.
Coordinacién del Comité [A2 Apoyar en la coordinacién, |N.D. [Lic. Juan Gabriel  [Procesos. [Poblacianylas |Cumplir con el 100% de |1.-Convecar a reuniones. Oficios. Minutas. Fotografias. 01/01/  [31/12/ [Municipal
de Planeacidn y operatividad y seguimiento Alvarez Torres, depen-denciasy |jac reuniones ordinarias |2 -Llevar a caba las reuniones. Listas de asistencia. Actas de 2023 2023,
Desarrollo Municipal del del COPLADEMUN. Director de OPD:s: v aquellas necesarias de |3.Registrar el desarrollo de la las reunianes.
Municipio Planeacién y |caracter reunién y plasmarla en un acta.
(COPLADEMUN) Desarrollo extraordinarias. 4.-Dar seguimiento a los acuerdos
Municipal. tomados en la reunidn,
Elaborgy Revisd y Autorizg: VO, BO.
Firma: / p frma: _n‘ el
Nombre: Lic. Juan astellanos Larios. —ng: Fez z Nombre: LAY
‘Gonzélez, N
Puesto: Coordinador de Planeacién. Puesto: Director de Planeacion y Desarrollo Municipal. |Puesto: Tesorero Municipal. \
Nota: 1 OPD=0rganismos Publicos Descentralizados 2 PMD=Plan Municipal de Desarrollo.
3 Al=Programa Presupuestario.  A2= Administrativo. A3=Apoyo. Ad=Accidn. AS=Programa Especial. A6=Programa. A7=Proyecto Estratégico.

4 RO=Reglas de Operacion. MP=Manual de Procedimientos.

5 F=federal E=Estatal M=Municipal

LN=Lineamientos.

0=0tros (Beneficiarios, organizaciones)



